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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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Ing. Peter Danko
riaditefl Skoly




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola technicka, ul. Dukelskych
hrdinov 2, 984 01 Lucenec

programu

Nazov Skolského vzdelavacieho

Mechanik elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijného odboru

2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

upliné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2020

01. 09. 2022 01. 28. 8. 2022 Uprava klt&ovych kompetencii v sulade s dodatkom 8
— schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dfia 13. decembra 2021
pod Cislom 2021/9630:48-A2220 s ucinnostou od 1.
septembra 2022 zaCinajuc prvym ro€nikom.

01. 09. 2024 22.8. 2024 Aktualizacia textu a doplnenie zakladnych informacii

ohladom SPT na $kole v bodoch 3.2., 8.2.




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiov, socialnych partnerov a $iroku
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej €innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NasSe ciele v systéme vychovy a
vzdelavania spodivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania,
etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volmo€asovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

¢ podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a osobitny doraz klast na vybodovanie kladného vztahu k
zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

¢ poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,

¢ poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldvacich programov s cielom:

¢ uplatinovat nové metédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, postupnou propagaciou a zavadzanim projektového a
programového vyuc€ovania,

e skvalitnit’ vyu€bu informaénych a komunikaénych technoldgii prostrednictvom Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technoldgii,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

e rozvijat narodnu hrdost na principoch demokracie, v sulade s Chartou zakladnych ludskych
prav a slobdd.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
e rozvijat a posilhovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

¢ rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:



e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi uditefom - Ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z
uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstraniovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v
sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

e viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie
sa,

¢ nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat zdravy zivotny Styl,

¢ vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

e vytvarat fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

e zapojit rodicov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno€asovych
aktivit,

¢ podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a systému
praxi,

e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v ramci celého Slovenska a v naSom regione,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti a
poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie MTZ a estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

e zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

¢ zrekonstruovat' a zmodernizovat odborné ucebne pre teoreticku pripravu ziakov,

¢ vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Chceme byt modernou technickou Skolou &islo 1 v regiéne s vysokym spoloCenskym kreditom, ktorej
hlavnou prioritou je poskytovanie nadStandardného vzdelania v modernych technickych disciplinach
vyznamnych pre znalostnu spolo¢nost pri su¢asnom resSpektovani individualit Ziakov.

Predmetom &innosti je zabezpeCovanie vzdelavania a pripravy na povolanie v $tudijnych a u€ebnych
odboroch stavebného, elektrotechnického a polygrafického zamerania, ako aj vychova mimo
vyuc€ovania.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy

Silné stranky skoly

VVVVVVVVVVYY

komplexnost’ Skoly a jej poloha

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni,

zabezpecenie odborného vycviku v dielfiach odborného vycviku Skoly a zmluvnych firmach,
zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

Siroky regién ako spadova oblast

dobra spolupraca so stavebnymi i elektrotechnickymi firmami

dlhoro&né tradicie

dobra starostlivost’ o ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

vysoka kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

prezentacia Skoly na verejnosti (vitazi celoslovenskych sutazi v zru€nosti),
akceptéacia vzdelavacich a vychovnych zamerov Skoly zakonnymi zastupcami deti.

Slabé stranky

>
>

VYV VY

velké koncentracia 8kél v meste

klesajuca populacia Ziakov

vysokda absencia v u€¢ebnych odboroch

slaby zaujem rodiov o dianie v Skole

nezaujem o manualnu pracu medzi Ziakmi — hlavne stavebné odbory
slaba informovanost rodi€ov o moznosti uplatnenia absolventov Skoly.

Prilezitosti

VV VYV VYV VYV V

ziskat primeranym poctom Zziakov Skoly i racionalizaCnymi opatreniami optimalne mnozstvo
finanénych prostriedkov na zabezpec&enie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky skoly,
v maximalnej miere uspokojovat poziadavky objednavatelov Skolskych sluZieb, t. j. rodiCov a
ich deti,

umoznit dalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov (metodické centrum, vysoké Skoly
a dalSie vzdelavacie institucie),

vyuzivat moznosti Strukturalnych a inych fondov,

podporovat a rozSirovat funkény systém odborného psychologického poradenstva pri rieSeni
problémov ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ale i pri rieSeni inych problémov ,

vyuzivat sluzby Skolského podporného timu

vo vychovno-vyucovacom procese vyuzivat existujucu siet podpornych institucii a neziskovych
mimovladnych organizacii,

venovat zvlastnu pozornost vyucbe cudzich jazykov a informaénym technoldgiam,

rozsirovat spolupracu pri vychove a vzdelavani ziakov ZS a SS.

Prekazky v rozvoji

Y VYV

demograficky pokles populacie,

zvySovanie vydavkov na prevadzku,

nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie,
inteligencny potencial buducich Ziakov,



» nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach,
» nedostatoCny zaujem zo strany rodi¢ovskej verejnosti,
» vynimoc¢nost v zlozeni Ziackeho osadenstva Skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Historia Skoly sa zacala pisat 1. jula 1950 vytvorenim uéfiovského stavebného zavodu.

Prvotné zameranie Skoly bolo Cisto stavebné. VyuCovali sa profesie ako murar, stolar, tesar, maliar a
inStalatér. V roku 1989 sa otvorili prvé Studijné odbory: operator stavebnej vyroby a mechanik
stavebnoinstalanych zariadeni.

Od roku 1993 pribudli Studijné odbory elekirotechnického zamerania, zapojili sme sa do
experimentalneho overovania pre u¢ebny odbor: technicko-administrativny pracovnik so zameranim na
stavebnictvo, v tom istom obdobi bolo zriadené $tudium popri zamestnani vecernou formou v odbore
stavebnictvo a strojarstvo. Tieto v3ak postupne isli do utimu.

V ramci inovacii sme zacali na zaklade uzkej spoluprace s firmou RIGIPS v roku 2002 vyucovat u¢ebny
odbor: montér suchych stavieb.

V sulade s potrebami trhu prace sa $kola postupne v rokoch 2003 — 2008 menila na modernu technicku
Skolu so Sirokym portféliom technickych odborov otvorenim Studijnych odborov: mechanik pocitaCovych
sieti, mechanik elektrotechnik a grafik digitalnych médii.

Od 1. 1. 2009 nesie Skola nazov Stredna odborna skola technicka. Aktivnou sucastou su aj Rada
$koly a od roku 2022 zadal svoju &innost aj Studentsky parlament. Od $kolského roku 2023/2024 je
sugastou vychovnovzdelavacieho procesu aj Skolsky podporny tim.

V sucasnosti  Skolu navstevuje priblizne 350 ziakov, nielen priamo z mesta, ale aj z okolitych miest
a obci. Na $kole pracuje 41 pedagogickych zamestnancov. VSetci pedagdégovia spifiaju podmienky
odbornej a pedagogickej spdsobilosti.

Budova 3Skoly je Stvorposchodova s podkrovnymi priestormi, nachadza sa v blizkosti centra mesta, je
dostupna mestskou hromadnou dopravou. Areél je vo vSeobecnosti koncipovany spésobom ,vSetko v
jednom®.

Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zboroviu.
Teoretické vyu€ovanie disponuje 20 u¢ebnami, z ktorych 8 je odbornych alebo skupinovych, v podkrovi
sa nachadzaju odborné ucebne pre odborny vycvik elektrotechnickych odborov. Vybavenie tried je
postupne obnovované novym skolskym nabytkom a celkovo su triedy zariadované v duchu ,prostredie
vychovava“. Skola je nad$tandardne vybavena vypo&tovou technikou.

Sugastou $koly je jedalen s vlastnou kuchyfou s kapacitou pre 500 stravnikov. Skola ma vlastnu
telocvi€iiu, ktora ma vlastné Satne a hygienické priestory. Vychovny poradca mé k dispozicii kabinet,
kde sa stretava so Ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. Pri vchode do S$koly su Ziacke
Satne. Hygienické zariadenia su na kaZzdom poschodi.

Skolské dielne sa nachadzaju v aredli $koly a st vybavené pre vyuébu odborného vycviku vo vsetkych
oblastiach aj strojného a ru¢ného obrabania.

Skolsky internat je sucastou $koly, kapacita 1620k je 200 a presiel rozsiahlou rekonstrukciou. Izby su
Standardne vybavené so spoloénym hygienickym zariadenim na bunkach. Na kazdom poschodi su
sprchy. Ziaci maju pripojenie na WIFI. Pre zastupcu riaditela $koly pre pracu v $kolskom internate
a vychovavatelov su vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety a spolo¢na miestnost na
oddych). 8| ma vlastnu spologensku miestnost. Ziaci maji zabezpedenu stravu v jedalni skoly.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentéacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snaZit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit' v8etky podmienky pre skvalitnenie Zivota
na skole:

+ Zaujmové aktivity:
e Stolnotenisovy krizok
e Futbalovy kruzok



¢ Kondi¢né posilfiovanie

e  Turisticky kruzok

e Florbalovy kruzok

e Loptoveé hry

e Graficko- fotograficky krazok

e  Kruzok Kreativne tvorenie

e Tai— chi kruzok

e Tvorba Skolského Casopisu

e Internetovy kruzok

o Kruzok angli¢tiny

o Kruzok nem¢iny

Sut'aze:

e Informaticko -matematické sutaze I-BOBOR

e Na rozvoj finanénej gramotnosti - FINNKVIZ a iné podla ponuky
e Olympiada v anglickom jazyku

e Olympiada v nemeckom jazyku

o Olympiada kritického myslenia

e ZENIT v elektronike

e ZENIT v programovani

e Sutaz BOZP

¢ Odborna zruénost v murovani - celoslovenska

e Odborna zru€nost v praci so sadrokarténom - celoslovenska
e Odborna zruénost v spracovani fotografii — regionalna sutaz

Sportovo-turistické akcie:

e regionalne sutaze pre SS vo volejbale, florbale, futsale,stolnom tenise, cezpolné behy,
o Novohradskeé hry - atletika

e medzitriedne sutaZe vo futbale, florbale, volejbale a stolnom tenise

¢ Vychovno-vycvikovy lyziarsky kurz

e Sportové sutaze podla regionalnej ponuky v atletike, volejbale, futbale

e Skolska sutaz Ziakov v stolnom tenise

e Ugelovy kurz OZaz

e Plavecky kurz

e Turistické vylety do okolia

Exkurzie:

« Pre odborné predmety

CONECO v Bratislave — vystava

Velké Rovné — Domy Q) — vyroba modularnych montovanych domov
SMART ENERGY FORUM Nitra (veltrh modernej energetiky)
SAMSUNG v Bratislave — navsteva zavodu

SHOWROOM LOXONE Banska Bystrica (inteligentna domacnost)
AMPER Brno

KD
£X4

Pre vSeobecnovzdelavacie predmety

Novohradské muzeum

Mestské muzeum

Slovenské technické muzeum KosSice

Hvezdaren Rimavska Sobota

Muzeum SNP Banska Bystrica

Osviendéim/Sered Muzeum holokaustu
environmentalna a historicka exkurzia Banska Stiavnica



+ Odborné podujatia:
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Pre stavebnictvo

Odborna prezentacia firmy Rigips

Odborna prezentacia firmy Wienerberger

Odborna prezentacia firmy MAINCOR - podlahovy systém vykurovania (NAGAL s. r. 0.)
Novodobé vyuzitie prirodnych materialov (hlinené omietky) — prakticky kurz
Pre elektrotechniku a polygrafiu

Odborné prezentacia firmy SAMSUNG

Odborna prezentacia firmy PRIME SERVICE,LOXON

Odborna prezentacia firmy MIVASOFT

Odborna prezentacia firmy LE GRAND

a iné podla ponuky

polocenské a kultiurne podujatia

Navsteva divadelnych a filmovych predstaveni
Navsteva vychovnych koncertov

Navsteva hudobného pasma s protidrogovou tematikou alebo tematikou proti rasizmu
a ochrany ludskych prav

Pravidelné rozhlasové relacie

Imatrikulacia

Stuzkové slavnosti

Slavnostné vyradenie absolventov Skoly
Predviano&né podujatia na Skole

Burza starych knih / Adoptuj si knihu

Den ugitelov

Den Studentstva

4+ Medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach a zakladnych Skolach
Burza strednych $kél v regiéne

Deri otvorenych dveri

Prispevky na socialnych sietach

Aktualna prezentacia na webovej stranke Skoly

Mestské noviny

+ Besedy, pracovné stretnutia a projekty

Worshopy — inklizia, osobnostny a socilny rozvoj v spolupraci s CVC Banskéa Bystrica
Environmentalny program podfa ponuky

Ako na trh prace (Urad prace)

Ako sa spravne utit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Kniznice v 21. storoc¢i (Novohradska kniznica — aktivity podla ponuky)
Nepriaznivé dbésledky fajCenia a alkoholu

Kto je gambler?

Zivot v arméade

Beseda s lekarom — vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti. Moje skusenosti s drogou
Extrémizmus, xenofébia a strach z inakosti vs. solidarita, empatia

Aspekty poruSovania zakona v oblasti medziludskych vztahov, drog a extrémizmu
Partnerstvo a rizika sexualneho Zivota

Bezpelné pouzivanie internetu, mobilnych telefénov, rizika virtualneho priestoru
Celoslovensky projekt ,Zalozka spaja slovenské skoly*

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym Zziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky d'alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.



3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori viac ako 70 ucitelov, majstrov odbornej vychovy

a vychovavatelov. Pedagogicki pracovnici spinaju poziadavky na odbornu a pedagogicku
sposobilost. Skola nema $kolského psycholdga, ale na $kole pdsobi Skolsky podporny tim v zloZeni
socialny pedagdg. Specialny pedagég , vychovny poradca, koordinator prevencie drogovych zavislosti
a inych socialno-patologickych javov a pedagogicki asistenti a vyuziva sluzby psycholégov a
$pecialnych pedagégov CPPPaP, resp. CSPP.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Kvalita Skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania pedagogov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vSetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Medzi zakladné ciele patri:

- motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

- podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

- zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ugitel, vychovny poradca, predseda metodického zdruzenia atd.

- uvadzat za€inajucich pedagégov do pedagogickej praxe,

- zabezpedlit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat' s IKT,

- zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

- sprostredkovat najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sSkoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly sa pouZiva na zabezpec€enie harmonicke;j
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovanie kvality vyu€ovania.
V ramci tohto systému Skola vyuZiva Standardné spésoby hodnotenia: formativhe a sumativne.
Formativne hodnotenie pouzivame na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania, sumativne na celkovy
rozhodovaci proces. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej Cinnosti Skoly, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii a planu vychovného
poradcu. Z daného titulu je pre kazdy Skolsky rok spracovany ,Plan vnutroskolskej kontroly“, ktory
schvaluje riaditel Skoly, je su€astou planu prace Skoly a pedagégovia su s nim oboznameni na
zahajovacej porade. VSeobecne mozno konstatovat, Ze ciele vnutroSkolskej kontroly su tieto:
a) pravidelnou a ndhodou kontrolou, vyhodnocovanim jej vysledkov a prijatymi opatreniami neustale
skvalitiovat vzdelavaci proces na Skole
b) kontrolovat, ako sa plnia ulohy stanovené v plane prace Skoly v oblasti:

» vzdelavania,

» vychovy,

» dalSieho vzdelavania pedagdgov,

» technicko-ekonomickej,
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personalnej politiky a odmefovania,

manazmentu,

rozvijania kultury Skoly, vztahov k verejnosti, budovania dobrého mena skoly
a medzinarodnych kontaktov,

dalSich povinnosti.

Systém hodnotenia zamestnancov na nasej Skole je v principe otvoreny. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov sa uskuto€huje podla navrhnutych kritérii:
vo vztahu k Ziakom

vie diagnostikovat' vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov,

vie motivovat' Ziakov k u€eniu,

rozvija vy$Sie Urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost,
rozvija persondlne zrucnosti Ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebadbveru,
sebahodnotenie, sebauctu, sebamotivaciu...),

rozvija socialne zrucnosti ziakov (spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnud pomoc,
komunikaciu...)

pristupuje k ziakom individualne, pomaha ziakom so Specialnymi potrebami,

reSpektuje nazoryziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

vo vztahu k edukaénému procesu

vie ur€it edukacné ciele vo vazbe na ucebné osnovy,

vie urCit uCebné ciele orientované na ziaka, vie vybrat obsah edukacie,metody, formy a ostatné
prostriedky edukacie v nadvaznosti na zvolené ciele,

vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne uc¢enie a iné formy socialneho ucéenia,

dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok ziaka,

vie urcit kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit Ziaka,

vytvara dobru klimu v triede,

vie riesit konflikty v triede,

je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu.

vo vztahu k sebarozvoju

dokaze hodnotit’ a reflektovat svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,

pozna svoje silné a slabé stranky, dari sa mu efektivne komunikovat s rodi¢mi ziakov,

vie komunikovat s inymi organizaciami a okolim Skoly,dokaze planovat svoj profesijny rast,
absolvuje rézne formy kontinualneho profesijného vzdeladvania s cielom zlepSovat’ edukaciiu
dokaze nové vedomosti a zruénosti v Skole implementovat prostrednictvom metodického
predmetovej komisie,

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii,

vie pracovat v time,

podiela sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole,

podiela sa na tvorbe alebo realiz&cii projektov.

vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu

vedie spravne pedagogicku dokumentaciu,

dodrziava zakonnik prace, vnutorny pracovny poriadok skoly, bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci, pracovny ¢as ...,

zUcCastruje sa pracovnych a pedagogickych porad,

podiela sa na organizovani a realizacii aktivit po vyu€ovani (kruzky, akadémie, vystupenia,
Sportové aktivity...),

dosahuje dobré vysledky so Ziakmi v sutaziach a olympiadach.

Skola v stlade so zakonnymi predpismi aplikuje kazdoro&né hodnotenie pedagogickych zamestnancov
a vydava svojim zamestnancom pisomné hodnotenie ich prace.

Hodnotenie vykonavaju priami nadriadeni pedagogickych zamestnancov na zaklade pracovnych
vykonov, podkladov od samotnych zamestnancov a od veducich predmetovych komisii.
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3.5 Dlhodobé projekty

Vedenie Skoly ako aj pedagogicki zamestnanci maju dlhodobé bohaté skusenosti s realizaciou
projektov. V poslednom obdobi Skola realizovala alebo realizuje niekofko vyznamnych projektov
ako:

- Rozvoj energetickych sluzieb na regionalnej miestnej urovni 2

- Projekt IROP

- Projekt Catching up

- Projekt POP 3

- ainé

Pravidelne sa realizuju projekty cez vyzvy MSVVaM SR a réznych nadécii, zameranych na podporu
arozvoj talentov v Sportovej a umeleckej oblasti, ako aj na podporu komunikacie v cudzich
jazykoch.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola nadvézuje spolupracu so $kolami podobného zamerania v Ceskej republike, Rakusku a Madarsku
Cielom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, odborna).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom edupage, web - stranky Skoly alebo priamo e-mailom, resp. priamym
kontaktom. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni vsetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych udloh Skoly bude
otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre rodi€ov zriadit’
miestnost, kde by sa stretavali nielen s vyucujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé
nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.
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Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rébznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie —
Studijné texty, ktoré supluju nedostatok u€ebnic hlavne v oblasti stavebnictva. Poskytuju odbornu
literataru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych
technoldgii. Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov. Aktivhu spolupracu mézeme
potvrdit hlavne s firmami Rigips, Wienerberger, DEK TRADE, SPRIM, Ipelské tehelne, TAVAT s.r.o.,
SPODSTAV.s.r.0.,, D.Y.Z. sr.0.,, TS Construct s.r.o., HG Wood s.r.o., vodboroch stavebného
charakteru. V elektrotechnickych odboroch ocenujeme pomoc od firiem Prime Service, Loxone,
Legrand, DT Net/ LC Net Teatro, PALCO Automation, Netspace DT, Mivasoft, WR 3D — Wrdata
Centrum, Mobil Online s.r.o., Merovin s.r.o ainé.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: s policajnym zborom v Lu€enci pri organizovani besied, prednasok a vedeni
kruzkov, zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Zivnostenskou komorou pri zabezpe&ovani vystav,
exkurzii a sutazi, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavereénych
skugok, s priamo riadenymi organizaciami MSVVaM SR, so zamestnancami CPPPaP, CSPP v ramci
preventivnych opatreni, a pod.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 2697 4 mechanik elektrotechnik

4.1 Pops Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik
zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a priamo
na pracoviskach zamestnavatelov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspe$né ukonlenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej 8kole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroéne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vS§eobecnych a kli¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania
vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov uCebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Odborna zlozka vzdelavania sa €leni na zakladné odborné ucivo a Specialne odborné ucivo. Zakladné
odborné ucivo v teoretickej a praktickej oblasti nadvazuje na zlozku vSeobecného vzdelavania a
umoznuje osvojit si na vedeckom zaklade zovSeobecnené SirSie a dlhodobejSie platné vedomosti,
zru€nosti, schopnosti a navyky logického myslenia a spravnych metdd prace. Tvori zaklad odbornej
zlozky profilu absolventa. Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedena v prisludnej osnove
daného predmetu. Osobitny vyznam v sustave vyu€ovacich predmetov ma odborny vycvik ako
integrujuci predmet v priprave Ziakov na osvojenie si €innosti uvedenych v profile absolventa.
Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedena v prislusnej osnove daného predmetu. Osobitny
vyznam v sustave vyucovacich predmetov ma odborny vycvik ako integrujici predmet v priprave Ziakov
na osvojenie si ¢innosti uvedenych v profile absolventa.

Prakticka zlozka vzdelavania je zamerana na osvojenie si pracovnych €innosti, navykov a postupov.
Nadvazuje na teoreticku pripravu, najma odborné predmety, ktoré su vychodiskom pre naplr praktickej
pripravy. Prakticka priprava je realizovana ako dynamicky modulovy systém postupného ziskavania
zakladnych zruénosti a navykov potrebnych na zvladnutie profesie. Svojou koncepciou umoziiuje
priebezné modifikovanie a dopifianie obsahu praktickej vyugby podla poZiadaviek praxe.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyu€ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyuéba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné uéenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. UCia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy Cinnostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaCného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie
najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat konkrétnu &innost' su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
nasa 3kola kladie velky dbéraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych
a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ucitefov.

14



Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ul. Dukelskych hrdinov 2 v Lucenci. Prakticka
priprava prebieha v Skolskych odbornych u€ebniach.

KFuCove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metdédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi a majstrami
odbornej vychovy, vratane vychovného poradcu ako aj v pripade potreby so zamestnancami CPPPaP,
rozhovormi so ziakom, jeho rodi€mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecCenie
jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 2697 K mechanik elektrotechnik

Dizka $tudia: 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania: Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
Vyuéovaci jazyk: Slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky | NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a spinenie podmienok

na studium: prijimacieho konania
Spoésob ukonéenia studia: Maturitna skuska
Doklad o ziskanom stupni VysvedCenie o maturitnej skuske
vzdelania:
Doklad o ziskanej kvalifikacii: VysvedCenie o maturitnej skuske
Vyuény list
Moznosti pracovného uplatnenia | Vykon &innosti technika konstrukéného, technologického,
absolventa: montazneho a prevadzkového charakteru, dalSie funkcie v

odbornych atvaroch, alebo ako Specialista pri vykonavani
komplexnych remeselnych prac v sulade so svojim
zameranim.

Moznosti d'alSieho Studia: Pomaturitné §tdium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupiia vysokoskolského Studia alebo dalSie
vzdeldvacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie,
jej zmenu alebo zvySenie.
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik
zahfha teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

Teoretické vyuCovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly na ul. Dukelskych hrdinov 2,
Lu€enec. Vyucovanie je organizované ako Stvorro€né denné Stadium so striedanim tyzdennych blokov
teoretického a praktického vyu€ovania. V 1. a 2. ro¢niku $tudia je poCet tyzdennych vyu€ovacich hodin
stanovenych na 34 a 33, v 3. a 4. roCniku na 35. Pozostava z vyu€ovania vSeobecnovzdelavacich
predmetov a odbornych predmetov a odborného vycviku. Su€astou pripravy je ponuka popoludfiajSich
mimos8kolskych aktivit formou kruzkov a individualnych konzultacii.

Skladba vyuéovacich predmetov bola zostavena na zaklade profilu absolventa, vzdelavacich cielov a
kompetencii, ktoré ma absolvent po ukon&eni Studia dosiahnut.

V8eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuji s vyvojom
ludskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu.
UcCebny plan je zostaveny na zaklade profilu absolventa, vykonovych Standardov, kompetencii,
sposobilosti a zru€nosti, ktoré ma zZiak v ramci Studia v odbore nadobudnut. Zakladnym kritériom je
aplikacia na prax, praca v skupinach a individualny pristup.

Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedena v prislusnej osnove daného predmetu. Osobitny
vyznam v sustave vyu€ovacich predmetov ma odborny vycvik ako integrujuci predmet v priprave Ziakov
na osvojenie si ¢innosti uvedenych v profile absolventa.. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v priestoroch praktického
vyudovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Cast odborného vycviku mame zabezped&enu
zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tidia sa dostant na rézne
pracoviska. Maturitna skugka sa kona v sulade s platnymi predpismi. DalSie organizaéné podrobnosti
tykajuce sa ucelovych kurzov a cvi¢eni su sti¢astou Planu Skoly.

4.4  Zdravotné poziadavky na ziaka

Prijatie uchadzaCa je podmienené kladnym posudenimzdravotného stavu vSeobecnym
lekarom na prihlaSke na Stadium pre zvoleny odbor. Prijatiu uchadzaCa do
elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma poruchy zraku
(farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré
obmedzuju dobru pohybovu funkciu a pracu vo vyskach.

Dalej su to postihnutia dolnych a hornych koné&atin obmedzujtice manualnu spésobilost,
srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami
pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.
Pristupnost’ jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hladiska veku
je dana Specifickymi pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov aich pracovnou
napliou. U zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem odbornych

skusok (vyhlaSska MPSVaR SR ¢.508/2009 Z. z. na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni), su potrebné vstupné a preventivne
prehliadky u lekara zamerané na overenie zdravotnej spésobilosti pre vykon povolania s
apelaciou hlavne na poruch pohybového systému (praca vo vyskach), poruchy hornych a
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dolnych koncatin (manualna spdsobilost nebezpelenstvo urazu elektrickym prudom),
poruchy sluchu a najma zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost).

NajcCastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 26
elektrotechnika na stupni vzdelania ISCED 3A vznikaju pri nedodrzani bezpec€nosti
prace, hlavne pri zariadeniach vysokého napatia a pri pracach na zariadeniach pod
napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia mézeme zaradit neodbornu
manipulaciu, nedodrzanie bezpenych vzdialenosti od Zivych €asti, nedostato¢né
zabezpecenie pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach, svojvofné a neodborné
poruSenie, zabran a krytov elektrickych zariadeni, pouzivanie poskodeného pracovného
naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou Castou elektrického
zariadenia v zavislosti od spdsobu dotyku, mbzZe nastat’ uraz elektrickym prudom, ktorého
priamy nasledok je dany velkostou a asovou dizkou prechadzajiceho pradu postihnutou
Castou ludského organizmu.

Désledky urazu elektrickym prudom mozno zjednoduSene charakterizovat' v rozsahu od
popalenin, srde€nej zastavy az po urazy s nasledkom smrti. Tieto urazy su vynimocné a
su priamym désledkom nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpecnosti
prace. Preto nie je potrebné charakterizovat povolania tejto skupiny elektrotechnickych
odborov ako ,nebezpeénejsie“ nez iné povolania. Daldie choroby vznikajuce priamym
vykonom tychto povolani nie su pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako pre
iné druhy povolani.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhladok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych Cinnosti, ktoré su su€astou odborného vycviku.
Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch moZného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyulovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
p&sobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
Skola vykonava opatrenia so zretelom na v$etky okolnosti tykajlice sa prace, v sulade s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci. Patria sem:
= technické opatrenia — udrziavanie objektov, pracovisk, strojov a zariadeni v
technickom stave, ktory zaru€uje ich bezpeénu prevadzku. UskutoCriuju sa
revizie, pravidelna udrzba a odstrafiovanie zavad. PouzZivanie ochrannych
pracovnych prostriedkov. Zakaz faj€enia na vSetkych pracoviskach.
= organiza¢né opatrenia — organizacia prace a pracovného rezimu tak, aby sa
obmedzilo alebo vylugilo pésobenie nepriaznivych vplyvov prace alebo
prostredia. Vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov.
Zabezpecenie posudzovania individualnych fyzickych moZnosti zamestnancov
a ziakov pri ruénej manipulacii s bremenami. Vedenie dokumentacie k BOZP.
= vychovné opatrenia — tvori ho systém riadenia, pravidelnych $koleni,
preverovania vedomosti a simulovanych cviceni
Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpeéna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
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s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

4 praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade poruSenia
BOZP,

4+ praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nemodze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupria dozoru je povereny zastupca pre praktické vyucovanie v zavislosti od
charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.
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5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2697 K mechanik
elektrotechnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola technicka, ul. Dukelskych
hrdinov 2, 984 01 Lucenec

Nazov Skolského vzdelavacieho Mechanik elektrotechnik

programu

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik po ukoncéeni $tudia
UspesSne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvd kvalifikaciu na udrovni Uplného stredného
odborného vzdelania. Po ukonéeni pripravy je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat
prace vroznom druhu elektrotechnickych ¢&innosti od projektovania, vyroby, montazi, ako aj
v prevadzke elektrotechnickych zariadeni. Ovlada princip, kon&trukciu a €innost’ jednotlivych &asti
celého systému pocitatov vratane periférnych zariadeni a programového vybavenia, zaklady
pocitacovych sieti a internetovych technoldgii. Pozna zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri
praci, protipoziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia. Absolvent ziskava pocas Studia vedomosti
potrebné pre kvalifikované vykonavanie vSetkych uvedenych innosti. Ma vedomosti z oblasti hardvéru a
softvéru PC, informacénych technoldgii, sluzieb a sieti, ktoré su doplnené zakladnymi pravnymi poznatkami,
ekonomickymi a komunikacnymi vedomostami. Zaroveri mu umoziiuje ziskané vedomosti aplikovat
v praxi, pri rieSeni praktickych problémov a vykonavani ukonov v profesii v oblasti informaénych
technolégii a poc&itatovych sieti v sukromnych a Statnych firmach a podnikoch. Okrem toho
ziskava nevyhnutné vSeobecno-vzdelavacie vedomosti potrebné pre nevyhnutnd adaptabilitu a logické
myslenie pri rieSeni problémov vzniknuté v praci & uz samostatnej alebo kolektivnej. Po ukonceni Studia
je pripraveny navykon Cdinnosti technika v konstrukcii, technologickej vyrobe, montazi alebo
v prevadzke, alebo na dalSie Studium na vysokej Skole technického charakteru.

Zaroven je to sebavedomy zodpovedny ob&an schopny zapojit sa aktivne a zodpovedne do zZivota
spolo¢nosti. Ma vSeobecné poznatky o prirode, technike, histérii a Cloveku. Pozna zakladné zakonitosti
fungovania spoloc¢nosti a vplyv ekonomickych, politickych, socialnych a kultirnych aspektov na jej
kvantitativne a kvalitativne zmeny. Ma historické vedomie, vie vysvetlit zakladné prirodné javy okolo
nas. Vie komunikovat slovom a pismom a spolupracovat s okolim, rieSit problémy samostatne ale i v
spolupraci s inymi ludmi. Vie formulovat a presadzovat svoje potreby a zaroven chape potreby druhych
a vie im pomdct. Ma svoju predstavu o svojom Zivotnom smerovani a vie vytvarat podmienky na
realizaciu svojich predstav.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku — anglickom alebo nemeckom, rieSit
problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapdjat do spoloCnosti a svoje vedomosti
a zrugnosti priebeZne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom
a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunika¢né technoldégie pre svoj osobny rast
a vykonnost v praci.

Kompeten&ny profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je su¢astou Analytickej Studie.
Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.
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5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klacové kompetencie

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto klu€¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciefom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;;

- bez pripravy zaat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku v&eobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu
v sulade s komunika&nou situaciou.

b) Viacjazy&nost
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a u€innt komunikaciu

v primeranej Skale spoloenskych a kulturnych suvislosti. lde o schopnosti sprostredkuvat’ informécie
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medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného & odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom zivote alebo
ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnat po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

je schopnost rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie rdznych problémov
v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy
pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast
otazky a odvodit’ zavery podloZzené dbkazmi. Kompetencie v technolégii a inZinierstve sa chapu ako
uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané [udské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym ludskou
¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pombcky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzZivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a u¢ast
na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaé&nu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
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- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vd'aka digitalnym
prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technoldgiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spésoby pouzitia rdznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut' zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat' si désledky nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dOsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat’ najspolahlivejie zdroje informécii alebo uskutoénit zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouZit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat’ ako zodpovedny ob€an a v plnej miere sa zu€asthovat na obCianskom a socidlnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej drovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyvnovat politiku;

- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo&nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.
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g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi sposobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moznosti spoznat iné kultdry s ciefom spoznat tradicie a iny pohfad na svet;

- zaujat' otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka,
dedi€stva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyviiovat a ako mézu ovplyviovat nazory jednotlivca.”

KruCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Uspesny zivot v spolonosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo.

V3etky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako ddlezité.

5.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnd informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat
na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku a re€ovu etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikaénej
situacie,

- ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat literarne dielo ako 3pecifickll vypoved o skuto€nosti a o vztahu Eloveka k nej,

- vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

- Vv oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu v€itane vybranej frazeolégie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,
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v oblasti pragmatickej pouzivat' osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat' iné jazykové priru¢ky a informacné
zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo€enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky
v sulade so socio-kulturnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné
kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na
zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativhych situaciach v ramci
tematickych okruhov, preukazat uUroven receptivnych (vratane interaktivnych)
a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost’ svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatiiovat’ pri styku
s fudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat
prava inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obCan moéze
aktivne zapoijit do politického rozhodovania a ovplyviiovat' verejné zalezitosti na ré6znych
urovniach (5tat — region — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si viastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob¢ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informac¢né a komunikacné
technolégie,

osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan€énu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet' prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom zivote
a ich vplyv na zdravie €loveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako délezitu sulast Zivota CEloveka, vedome vyhfadavat a zuc€astriovat sa
kulturnych a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit
vlastny nazor a obhdjit' ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kulturnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
shahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevhovania
zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat' a dodrziavat zasady dopomoci, zabranit’ Urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze,
uplatriovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
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5.2.3

Odborné kompetencie

a)

b)

Pozadované vedomosti

Absolvent pozna:

a ovlada zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

spbsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

spbsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok aich sustav, ako aj spdsoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

materialy, ich vlastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku
elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,
zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

zakladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

bezpecnostné predpisy v elektrotechnike,, ochranu pred Urazom elektrickym pradom,
platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resustitacie,

zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany zivotného
prostredia,

zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych
vyrobkov, zasady hospodarnosti,

funkciu zakladnych sucasti PC,

zaklady prace soperatnymi systémami a zaklady programovania vo vySSom
programovacom jazyku,

funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

spbsoby vyroby a rozvodu elektrickej energie,

rieSenia a konstrukcie vykonovych polovodi€ovych meniCov a ich riadiacich systémov,
zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

zaklady prenosovych systémov a vyvojové tendencie v tejto oblasti,

princip, konstrukciu a €innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému elektronickych PC
vratane periférnych zariadeni,

vztah technickych a programovych prostriedkov,

zakladné elektronické zariadenia na Upravu obrazu a zvuku,

hlavné a Specidlne materidly pouzivané v technoldgii polovodiCovych a elektrovakuovych
vyrobkov,

zasady prace v oblasti informaénych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto
oblasti,

informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po
multimedialne dokumenty,

funkciu, konstrukciu, technolégiu vyroby, meranie a testovanie zariadeni pre spracovanie
televizneho signalu a komunikacénych systémov,

principy €innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky konstruovanych
na baze jednoCipovych mikrokontrolérov, ovladat spésob ich programovania a poznat
simulagné, testovacie a programovacie prostriedky,

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

zhotovovat' zakladnu projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a instalacii, urcit
elektrotechnicky material podfa uéelu zariadenia so zreteflom na vlastnosti a sposob
spracovania,
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vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe,
rieit zakladné obvody jednosmerného a striedavého prudu,

zvolit s ohfadom na technické, ekonomické a environmentalne poziadavky spravne
postupy riesenia,

obsluhovat na primeranej urovni pocitatové systémy,

diagnostikovat prevadzkyschopnost a funk&nost systémov prostrednictvom meracej
techniky,

obsluhovat a prevadzkovat automatizované systémy,

vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej
dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat sa v globalnych informaénych sietach a v flubovolnom aplikaénom programe,
konfigurovat a instalovat zakladné sucasti PC,

navrhovat, konstruovat, skusat’ a obsluhovat elektrické stroje, pristroje zariadenia,
ucelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje,

pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi,

zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,

obsluhovat vyrobne elektrickej energie, t.j. velin, rozvodna, elektrické zariadenia,
navrhovat’ jednotlivé typy vykonovych menicov,

aplikovat' zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,:

navrhovat, prevadzkovat a udrziavat zakladné druhy elektrickych pohonov,

dimenzovat vykonové polovodi¢ové suciastky,

navrhovat a realizovat elektrické osvetlenia pracovnych priestorov,

zakladné prace pri montazi, opravach a udrzbe elektronickych a oznamovacich zariadent,
navrhnut zakladné parametre oznamovacieho vedenia,

navrhnut elektronické obvody a zariadenia s vyuzitim vypoctovej techniky,

ovladat’ technicku obsluhu pocitaca,

ovladat udrzbu jednotlivych ¢asti pocitaca,

urobit navrh pocitaCovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu
v pocitacovych sietach,

ovladat zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych
prostriedkov automatického riadenia,

navrhnut ovladacie obvody,

navrhovat’ a realizovat &islicové obvody

navrhnut elektronické logické obvody pre ucely lekarskej techniky,

navrhovat jednoduché funkéné Struktdry mikroelektronického obvodu,

realizovat’ automatizaciu kancelarskych prac a informatickeé sluzby v rozfahlych sietach,
vyuzivat' a pracovat s novymi informacnymi technolégiami,

prakticky aplikovat pocitacové siete,

integrovat’ vypoctovu, kancelarsku a telekomunikacnu techniku a pésobit v smere jej
vzajomného ovplyviiovania,

diagnostikovat poruchy a vykonat udrzbu na zariadeniach organizacnej techniky

spbdsob vykonavania obsluhy, Udrzby, prepajania zariadeni pre prijem a spracovanie TV
signalu,

spbsob vykonavania manualnej prace pri montazi kablovych rozvodov, televiznych
a satelitnych antén,

ovladat rozhrania prenosu signalov analégovych, digitalnych a optickych komunika&nych
sieti.

pracovat na PC na uzivatelskej urovni,

porovnat komponenty alebo pocitaové zostavy podla ich parametrov,

vybrat, pripojit, nainStalovat periférne zariadenie vhodnych parametrov,

nakonfigurovat operacny systém, nastavit uzivatelské ucty a ich opravnenia,

zalohovat a zaktualizovat operany system,

pripojit pocita€ k sieti Internet,

nakonfigurovat' po¢ita¢ v ramci pocitacovej siete,

vytvorit, upravit a uchovat’ jednoduchy textovy dokument pomocou textového procesoru,
vytvorit, upravit auchovat jednoduchy tabufkovy dokument alebo graf pomocou
tabulkového procesoru,

vyuzivat aplikaCné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,
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c)

tvorit prezentacny softvér podla odborného zamerania,

komunikovat prostrednictvom elektronickej posty, ovladat zasielanie a prijatie priloh,

vyhladavat, spoznavat a Sirit programové produkty typu Open Source,

vytvarat a digitalizovat obraz, zvuk, video a animacie s vyuzitim v odbornych predmetoch,

vyuzivat multimedialne zariadenia

spracovat digitalne audio a video signaly

zalohovat a archivovat data

ucinne chranit’ pocitac pred neziaducou infiltraciou,
pracovat s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nostou v €innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6. UCEBNY PLAN a UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU
2697 K mechanik elektrotechnik

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola technicka, ul. Dukelskych hrdinov 2,
LuCenec
Nazov SkVP Mechanik elektrotechnik
Koéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Koéd a nazov studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 20 15 13 12 60
Jazyk a komunikacia 9 6 8 8 31
Slovensky jazyk a literatura j) 4 3 4 4 15
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk a) j) 5 3 4 4 16
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
Eticka vychova/Nabozenska vychova b) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost 2 2 1 | - 5
Dejepis a) 1 1 - - 2
Obcianska nauka a) 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 1 1 1 1 4
Fyzikaa) j) 1 1 1 1 4
Matematika a praca s informaciami 5 3 2 | 2 12
Matematika a) j) 4 2 2 2 10
Informatika a) 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 1 1 6
Telesna a Sportova vychova a), c) 2 2 1 1
Odborné vzdelavanie 14 18 22 23 77
Teoretické vzdelavanie 8 6 8 9 31
Ekonomika a) - - 1 2 3
Ttechnické kreslenie 1 1 - 2
Zaklady elektrotechniky j) 4 2 - - 6
Technolégia j) 2 - - - 2
%éklady elektroniky j) - 2 - - 2
Cislicova technika j) 1 1 - - 2
Pocitatové siete a) e) - - 2 2 4
Technické vybavenie pocitatov ) - - 2 3 5
Programové vybavenie pocitatov ) - - 2 2 4
Programovanie a) e) 1 1
Prakticka priprava 6 | 12 15 14 | 46
Odborny vycvik d) j) 6 12 14 14 46
34 33 35 35 137
Uéelové kurzy/uéivo 42 30 18 90
Ochrana Zivota a zdravia g) 12 12 18 - 42
Telovychovno-vycvikovy kurz h) 30 18 - - 48

28



Prehl'ad vyuzitia tyzdiov

. , 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roc¢nik
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva(ugelové kurzy, 7 6 6 6
opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach - 1 1 -

Spolu tyzdriov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

c)

d)

9)

k)

Trieda sa deli na skupiny podla podmienok Skoly ak je pocet Ziakov vySsi ako 24.

Predmety Eticka vychova/Nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro€niku.
Predmet Telesna a Sportova vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludniajsich
hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Odborny vycvik na osvojovanie praktickych zruénosti prebieha v dielhach alebo priamo na
stavbach. Na praktickych cvieniach a odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najma s
ohladom na bezpec&nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.
Predmet ma charakter cvi€eni.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou
planu prace Skoly a organizuje ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie.

Povinnou sugastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych 3kél
v SR je udivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah u€iva sa realizuje ucelovymi cviCeniami a
samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvitenia sa uskuto&riuju v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku 8kolského roka raz priamo
po triedach alebo po ro€nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku v trvani 3 dni po
6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly.

Sucastou vyu€ovania je Telovychovno-vycvikovy kurz, ktory sa realizuje formou lyZiarskeho kurzu
alebo plaveckého kurzu. Vychovno-vycvikovy lyZiarsky kurz sa organizuje v prvom roCniku
Studia v rozsahu 5 dni po 6 hodin a plavecky kurz v druhom ro€niku 3 dni po 6 hodin.
Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu a su vyuzité na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného udiva v predmetoch Slovensky jazyk a literatura, Cudzi jazyk,
Matematika, Fyzika (spolu 14 hodin), v odbornych predmetoch teoretického vzdelavania (spolu
13 hodin) a v predmete Odborny vycvik (2 hodiny).

Polet tyzdennych vyulovacich hodin v 8kolskom vzdeldvacom programe je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin ( 34 — 33- 35 -35), za celé Studium spolu 137 hodin.

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov su prilohou tohto vzdelavacieho programu. Su prerokovavane
a upravované v sulade so zmenami v SVP alebo na navrhy vyucujucich z dévodu Upravy obsahu, metéd
a foriem alebo prispdsobenia sa trendom v praxi.
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7. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2697 K mechanik elektrotechnik

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2697 K
mechanik elektrotechnik. V SVP s vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podfla
potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program, su
nasledovné:

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ul. Dukelskych hrdinov 2, Lu¢enec. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych u€ebni a tried je v stulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyucovania pre Studijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditefa Skoly TV,
kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly OV,
kancelaria pre sekretariat,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitefov,

kabinet vychovného poradcu

kancelaria pre SPT

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Priestory pre vykon podnikatelskej ¢innosti ako kancelarie, sklady a pod.

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Vratnica

Kniznica

Priestory pre zaujmovu a spolocensku Cinnost ziakov a zamestnancov Skoly, spoloenska miestnost

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Skolsky internat pri SOS technickej , bloky A,B— Fandlyho 3, Luenec (stu&ast $koly)
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160 izieb pre ziakov

Kancelaria pre zastupcu S
Kancelarie pre vychovavatelov
Zborovha

Spolo¢enska miestnost
Miestnost pre navstevy
Internetova miestnost’ pre Ziakov
Vratnice

udova dielni - Dukelskych hrdinov 2, Luenec

Kancelaria pre hlavného majstra

Zborovha

Odborné cvicné triedy

Kotolfa

Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolska jedaler a kuchyria (s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry

NogkrwpnrE

Klasicke triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie (14)
Odborna ucebna fyziky

2 odborné uc€ebne pre jazykové vzdelavanie

4 u€ebne IKT

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Telocvi¢na

Posilfiovna

Vyucovacie exteriéry

Skolské multofunkéné ihrisko

7.2 Personalne podmienky

+

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poZiadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spobsobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeladvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spbsobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
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7.3

programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, udrzbar, upratovacky,
vratnik a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s
platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti zZiakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalsie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok Skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

V naSej Skole sme sa rozhodli ist cestou budovania inkluzivnej kultury. Snazime sa postupne
vytvarat inkluzivne prostredie, v ktorom je kazdy vitany a prijimany so svojou jedineCnostou tak,
aby mohol optimalne rozvijat svoj potencial. A preto od Skolského roku 2023/2024 pracuje aj
Skolsky podporny tim, ktorého ¢&lenovia funguju v beznych &innostiach samostatne a vykonavaju
Cinnosti, ktoré maju v naplni prace.

Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro€né Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefané po tyzdni. Vyu€ovanie a odborny
vycvik za€inaju o 7, 35 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla Sprievodcu Skolskym rokom
v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho programu
vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon).

Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a uéebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelov
a MOV. Vsetky pracoviska maju zakladné sStandardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na
teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 6 hodinovych celkoch v 4- dfiovych suvislych blokoch za 2
tyzdne v 1. a 2. ro¢niku a v 7 hodinovych celkoch v 4- driovych suvislych blokoch za 2 tyzdne v 3.
a 4. roéniku. Ak to vyZaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat’ aj do viacdriovych
celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj Ease prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezped&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom
vyudovani a priprave ako aj v $kolskom internate. Obsahuije tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky
poriadok je sucastou Organizacného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly a riadi sa podla
nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy def
Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato
skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych ro€nikov so ziakmi
vySSich ro¢nikov. Oboznamuiju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju
kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej
atmosféry na Skole a k l'ah8iemu zarad'ovaniu Ziakov do kolektivu. TieZ stretnutia s rodiémi prvakov
su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s uditelmi, kolektivom
v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania a odborného vycviku,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole. Zarovefi maju moznost
prezriet si celu Skolu, internat a priestory odborného vycviku.
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+ Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Vnutornym systémom kritérii hodnotenia a klasifikacie
Ziakov a Skolskym poriadkom $koly. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania opravnych skuSok a ukonCovania Studia su zZiaci arodiCia vopred
informovani.

+ Ukoncovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skuske a vyuény list.

+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci $kolského roka podla moznosti a podmienok
Skoly. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa
moZu vykonavat aj ako sucast odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje
skupinovou formou v ucelenych akciach vo vybranych ro¢nikoch. V prvom roéniku je pre ziakov
organizovany telovychovny vycvikovy kurz zamerany na lyziarsky vycvik. Organizacia exkurzii je
suCastou praktického a teoretického vyulovania. Exkurzie sa konaju s pedagogickym dozorom
a poc¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych
osnov odboru Stadia a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly.

#+ Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ugitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujacich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi€ov a ¢lenmi
SPT. St to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady $koly, v ktorych
su zastlpeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

+ Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na $kolskej Urovni sa organizuje
formou jednoduchych roénikovych prac ako spolocny vystup teoretického a praktického vyu€ovania
na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu zudastiiovat aj na sutaziach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a vypestky ziakov
sa mbézu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej
i medzinarodnej urovni.

7.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok hygieny a bezpecnosti prace, ochrany zdravia je nevyhnutnou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhladok a noriem.

Zakladné zasady, podmienky a povinnosti :

1. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vzdelavanie vyhovuju platnym predpisom,
technickym normam a vyhlaSkam.

2. Ziaci pri nastupe do 1. roénika absolvuju vstupné $kolenie bezpeénosti prace, hygieny prace a
protipoziarnej ochrany.

3. VSetci zamestnanci pri nastupe do pracovného pomeru absolvuju vstupné Skolenie bezpec€nosti
prace, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany.

4. V réamci praktického vyu€ovania — cvi€eni, praxe a odbornej praxe a telesnej vychovy su Ziaci
na zacliatku Skolského roka preukazatefnym spdésobom obozndmeni s podmienkami
dodrziavania bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci.

5. V ramci praktického vyu€ovania musia Ziaci pouzivat ochranné pracovné prostriedky
vyplyvajuce z jednotlivych pracovnych technoldgii. Za ich pozivanie je zodpovedny ucitel praxe
alebo majster odborného vycviku. Pouzivanie ochrannych pomécok je pravidelne kontrolované
bezpecnostnym technikom a manazmentom skoly.

6. V praktickom vyuC€ovani pri praci so strojmi, pristrojmi a zariadeniami sa ziaci oboznamuju s
navodmi na obsluhu, prevadzkovo — bezpeénostnymi predpismi, ochranou a starostlivostou o
pristroje. Zodpovedny je ucitel praxe alebo majster odbornej vychovy.

7. Ziaci maju zakézané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

8. Pred kazdou hromadnou akciou — exkurziami, kurzami, Sportovymi podujatiami su Ziaci veducim
hromadnej akcie pouceni o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, spravani po¢as podujatia
a moznymi $pecifickymi rizikami. Ziaci tuto skuto&nost potvrdzuju svojim podpisom. Za
poucenie o BOZ je zodpovedny ucitel, ktory hromadnu akciu organizuje. Hromadnu akciu po
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10.
11.

12.
13.

splneni vSetkych nalezitosti povoluje riaditel Skoly. Jedno a viacdrfiové podujatia musia byt
sucCastou planu prace Skoly na prislusny Skolsky rok. V pripade organizovania neplanovanych
podujati musi byt dodatoCne zabezpecené poistenie ziakov pocas trvania celej akcie.

Plan hromadnej akcie obsahuje: ndzov a zamer akcie, termin, trasu a miesto pobytu, pocet
ucastnikov — pocCet ziakov, pedagogicky dozor, meno veduceho akcie, miesto a hodinu zrazu,
miesto a pribliznu hodinu navratu, spdsob dopravy, program podujatia, podmienky stravovania,
rozpocCet a spdsob uhrady, osobitné bezpe¢nostné opatrenia, suhlas riaditela Skoly.

Pri vzniku 8kolského Urazu vyhotovit zaznam o Skolskom uraze.

Viest evidenciu Skolskych urazov Ziakov, ku ktorym priSlo po¢as vychovno — vzdelavacieho
procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou.

V rdmci teoretického vyu€ovania Ziaci nesmu prenasat’ Skolské zariadenie a vybavenie.
Sucastou tyzdennickych povinnosti v pripade, Ze sa nemdze vyuzit Specializovana ucebria je
prenos zakladnych pomdcok do ulebni vzdy v sprievode uditela — CD prehravag, meotar,
dataprojektor, u€ebnice.
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8. PODMII,ENKY, VZDELAVANIA ZIf\KOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIUNOM ODBORE 2697 K mechanik
elektrotechnik

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Pri formulovani poziadaviek pre ich Studium sme
vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a
odbornych konzultacii so $pecializovanymi zamestnancami VUDPAP, CPPPaP, CSPP, pripadne i
lekara.
Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zZiakov s
mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou
komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci
mimoriadne nadani.
Na prijatie do Studijného odboru sa vyzaduje dobry zdravotny stav potvrdeny dorastovym lekarom
a ostatné zdravotné poziadavky uvedené vtomto Skolskom vzdeldvacom programe v bode 4.4.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti po€as pripravy na povolanie, zdravotni spdsobilost Ziaka
posudi lekar.
V Studijnom odbore vzhfadom k svojim $pecifikdm nem6zu Studovat Ziaci s mentalnym, zmyslovym a
telesnym postihnutim, tiez ziaci s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho
vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu
trpiet’ predovsetkym:
- zavaznym ochorenim pohybového Ustrojenstva znemoznujucim fyzicku pracu,
- zavaznymi ochoreniami koze, dychacich ciest, endokrinnymi ochoreniami,
- posudzuju sa sklony k chorobam srdca, obli¢iek, mo&ovych ciest, alergie, reumatizmus,
- zavaznymi nervovymi a psychickymi chorobami, zachvatovymi chorobami, epilepsiou.
Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie dorastového lekara.
Integracia ziakov so SVVP musi spifat’ nasledovné poziadavky:

— rodi¢ia maloletého podaju ziadost o integraciu, dolozenu vyjadrenim odbornikov,

— integracia musi byt prerokovana v pedagogickej rade Skoly,

—  Ziaci maju vypracovany Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do strednej $koly,

— Ziaci budu integrovani do beznych tried,

— Ziaci budu pravidelne konzultovat' vychovno-vzdelavacie problémy s vychovnym poradcom,

psycholégom, Specialnym pedagdgom a triednym ucitefom,
— v8etci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia ziakov so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa:

Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych S$kolskou neuspeSnostou a dalSimi rizikami vzniku
socialnopatologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa ob&as
vyskytuju u tychto ziakov, mozno zvy¢€ajne zvladnut beznymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo
vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektove
prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su. Je velmi délezité, aby boli pedagogovia
dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani ziakov so Specifickymi vyvojovymi
poruchami ucenia, o individualnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit
vhodné metddy a formy vyu€ovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania
dihych textov testami, Specialne formy sku8ania) a v niektorych pripadoch aj kompenza&né pomdocky
(pogitade — vyuzitie korektary textu, farebné &itanie, grafické pogitadové programy). Uspe$na integracia
tychto Ziakov na strednych Skolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich
uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces integracie tychto Ziakov medzi
beznu populaciu zacne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali Ziaci naucit systém napravnych
postupov, kompenzacnych postupov a pomdcok; reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva
aplikacia na dalSie ulohy, s ktorymi sa Ziak streta mu napomézu zvladnut' aj ulohy, odborné ucivo na
strednej Skole.
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Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,
ktori spihaju nasledujuce kritéria:

— Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac
vo vySke zivotného minima,

— aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

— najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspor jeden z rodi€¢ov nema ukoncené
z4kladné vzdelanie,

— nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

— vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach ide predovSetkym o problémy so Ziakmi zo socialne slabych rodin, ktorym je
potrebné pomdoct pri integracii do nasho obc&ianskeho a profesionalneho Zivota. Aj my hladame metody
na znizenie negativneho dopadu dysfunk&énych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a
profesionalny vyvin deti a mladeze, s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho stavu vo
vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socidlna patoldgia, zly
zdravotny stav).

Casta neuspesdnost Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tiez désledkom socialne nerozvinutého
znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych
vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat a byt
uspeSni. U tychto ziakov absentuje domaca priprava na vyuCovanie, rodiia sa nezaujimaju o
vzdelavanie svojich deti.

Integracia tejto skupiny Ziakov musi spifiat nasledovné poziadavky:

— budu integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

— pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

— Skola bude intenzivne spolupracovat aj s odborom socialnej starostlivosti (socialni zamestnanci
— kuratori) a CPPPaP,

— Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat’ stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov, majstrov OV, pocas
ktorych budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

— Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

— vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov
Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Pre mimoriadne nadanych ziakov platia tieto upravy:

—  Ziaci budu zac&leneni do beznych tried,

— umozni sa im tudium vacésieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

— podla potreby budu navstevovat vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

— vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzZivat nadstandardné vyu€ovacie metédy a postupy,

— budu zapéjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch,

— Skola bude spolupracovat’ s rodiémi,

— Skola bude tymto ziakom priebezne sprostredkovavat informacie o dalSich moznostiach
vzdelavania a méze im umoznit aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami.

— vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

— pre vynimocne Sportovo nadanych zZiakov sa vypracuje individualny plan $tadia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

— vindividualnych planoch sa mézu zaviest' aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

— Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€mi tak, Ze bude organizovat mesaéné
stretnutia (neformalne) ucitefov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov pocas ktoré budu ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

— vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat $kolsky poriadok.
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9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU 2697 K mechanik elektrotechnik

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je neoddelitelnou su¢astou vychovno — vzdelavacieho procesu,
pri ktorom sa interpretuju vysledky zZiaka. Cielom hodnotenia je poskytnuat spatnu vazbu. Hodnotenie
Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Skusanie a
hodnotenie Ziakov je jednym 2z kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov a systému
vnutroSkolskej kontroly.
+ Pocas stadia

Systém kontroly vzdelavacich vysledkov tvori :

o skuasanie ziakov
Pocas skusania zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho procesu. Meriame vykon. Zistujeme
€o ziak vie a €o nevie, o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom.
Skusanie realizujeme priebezne na vyucovacich hodinach alebo suhrnne po ukonéeni tematického
celku alebo ku koncu S$kolského roka. Spdsoby — individualne (odpoved, prezentacia, analyza),
skupinovo, frontélne. Formy — Ustne, pisomné, (didaktické testy, pisomné cvi€enia, ulohy), praktické
(cvienia, zadania, projekty, simulacie)

¢ hodnotenie ziakov
Pri hodnoteni posudzujeme vysledok vyucovacieho procesu. Preverovanim porovhavame vysledok
Cinnosti ziaka podla ur€enych kritérii , pozZiadaviek, noriem, vzorcov. Pocas Studia hodnotime vSetky
oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi. Hodnotenie méze byt
vyjadrené réznymi formami — slovom, ¢islom, znamkou, percentami.

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov :

hodnotenie zameriavame a formulujeme objektivne a pozitivhe
Ziak ma pravo vediet ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom
Ziak sa hodnoti na zaklade miery splnenia stanovenych kritérii
znédmka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania
klasifikuje sa iba prebrané a precvi¢ené ucivo
Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvicovanie a upevnenie uciva
suborné pisomné prace su ziakom oznamené vopred
pri klasifikacii sa vyuziva platna klasifikacna stupnica
ziak by mal byt v priebehu polroka vyskusany z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou
dotaciou jedna vyulovacia hodina tyZdenne minimalne dvakrat, z toho aspofi raz ustne. V
predmetoch s hodinovou dotaciou vy$3ou ako jedna hodina tyZdenne by mal byt Ziak v priebehu
polroka vyskusany minimalne trikrat, z toho aspori raz ustne
o ucitel oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po Usthom vyskuSani oznami
vysledok ihned. Vysledok hodnotenia pisomnych skisok a praktickych €innosti oznami ziakovi
a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni
e pocet kontrolnych pisomnych prac stanovuju ucebné osnovy. Jednotlivé druhy pisomnych
skusok su rozvrhnuté rovnomerne. V jednom dni méZu Ziaci pisat len jednu skiudku uvedeného
druhu.
e hodnotime nasledovné :
- pracu v Skole : pripravenost na vyu€ovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby,
e prezentacia vedomosti, zru€nosti a kompetencii.
- vzdelavacie vystupy : podla kritérii hodnotenia
- domacu pripravu
- prace Ziakov : didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické
e cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia,
e prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né studie, vyrobky, €innosti, a pod.

Hodnotenie kl'u¢ovych kompetencii:

Klagové kompetencie budu hodnotené vyulujucim v kazdom predmete na konci 1. a 3. Stvrtroka
Skolského roka. Kazdy vyud&ujuci si pripravi vlastny systém a Skalu hodnotenia kfu€ovych kompetencii
a zverejni ich Ziakom v Uvode Skolského roka.
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Klasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupfia su znamky. Vymedzenie klasifikanych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stuprfiami:

1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostatocny

VyuCovacie predmety eticka vychova, nabozenska vychova sa neklasifikuju. V kataldgovom liste a na
vysved&eni Ziaka sa uvedie ,aktivne absolvoval/a®, ,absolvoval/a“, ,neabsolvoval/a®.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat riaditela
Skoly o komisionalne presku3anie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni preskusanie Ziaka
po doruCeni jeho Zziadosti riaditefovi Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi
predpismi.

Ziak moéze byt neklasifikovany, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O
tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel $koly. Ak je zZiak neklasifikovany, nedostane vysvedcéenie
v riadnom termine, ale az po uzavreti klasifikacie. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel' Skoly v
zmysle platnej legislativy.

Spravanie ziakov

Posudzuje sa v Skole v ramci vyuCovania, mimoskolskej €innosti , na verejnosti, spoloenskych
podujatiach a aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach. Prava a povinnosti ziakov su uvedené v
Skolskom poriadku.

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Spravanie Ziakov je rieSené vychovnymi opatreniami . Patria sem :

- pochvaly za vzorné spravanie, vzorné plnenie si plnenie si povinnosti alebo statoény &in

- pokarhania od triedneho ugéitela, majstra odbornej vychovy, riaditela Skoly, podmiene¢né vylu€enie zo
Studia, vylu€enie zo Studia — ak sa Ziak nesprava v sulade s etickymi normami a Skolskym poriadkom.
VSetky vychovné opatrenia su triednym ucitelom prejedndvané so Ziakom. Prerokovavaju sa v
pedagogickej rade a v pisomnej forme sa oznamuju zakonnym zastupcom. V pripade opakovanych a
zavaznych priestupkov sa rodiCia ziaka pozyvaju na osobné stretnutie s vychovnym poradcom a
triednym ucitefom. Vychovné opatrenia sa zaznamenavaju do katalégoveého listu Ziaka, neuvadzaju sa
na vysvedceni

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

e prospel s vyznamenanim — ak ani v jednom povinnom vyuCovacom predmete nema stupen
prospechu hor8i ako chvalitebny, priemerny stupefi prospechu z povinnych vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako , vefmi dobré®

e prospel velmi dobre - ak ani v jednom povinnom vyu€ovacom predmete nema stuperi prospechu
horsi ako dobry, priemerny stuper prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi
ako 2, 0 a jeho spravanie je hodnotené ako , velmi dobré®

e prospel — ak nema stupen prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom predmete

o neprospel — ak ma z niektorého povinného vyu€ovacieho predmetu aj po opravnej skuske
stuperi nedostato¢ny

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci reSpektuju doporucenia Specialneho pedagdga a psychologickych vySetreni ziaka. Uplatiiuju
ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyuzivaju také formy a spdsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony. Pripadné problémy konzultuju a rieSia
v spolupraci s odbornikmi, ziakmi a rodiémi.

+ Po ukonéeni studia

- hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi
v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu formou maturitnej
skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa
pripravuju. Maturitna skuska je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativheho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
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a kompetenciu vykonavat pracovné c&innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost
dalSieho vzdeldvania na vy38Som stupni. Ziskané vysved&enie o maturitnej skudke a vyulny list
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornua kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky (MS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pri€om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy IC maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie, ak nie su zadané centralne Ich priprava sa bude riadit
platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj urover jeho ustneho
prejavu ato z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminologie na
zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych $tandardov kompetenéného profilu absolventa konkrétneho odboru

e uplatiiovat hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v danej téme,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizané
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roénika Studia a budu osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas $kolsky vzdelavaci program. Jeho suéastou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci organizacie a pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podfa podmienok a Specifik Studijného odboru.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

Chvalitebny

FEFEFEFrFFfEfrees
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Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dlizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

FrfEFFrfEfrfrlf il rrerese

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen : ; . , . . . .
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost', Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pohotovy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede pochopil a pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechapal | vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystizne nepresne, S problémami, vyjadrit ani
a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémami as | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel Ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi tlohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami S problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
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Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil | Zvalil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami

a s pomocou

skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou | s velmi nizkou

kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzZP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi vefmi malo predpisy
a hygieny pri predpisy problémami predpisov
praci
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